
キャリア採用 

募 集 要 項 

採用条件と職務内容 

募集人員 若干名 

雇用形態 正社員 及び 契約社員 

職種 施工管理 

勤務予定地 東京本社及び全国の事業所 

応募資格 

【学歴】高等学校卒以上 

【年齢】30～45歳まで（応相談） 
【免許・資格】普通自動車免許第一種 

（あれば望ましいスキル・資格） 

一級土木施工管理技士、二級土木施工管理技士、アンカー施工士、のり面
施工管理技術者、基礎施工士、一級建築施工管理技士、二級建築施工管
理技士、第一種電気工事士、第一種電気主任技術者 

【必要経験】施工管理の経験（地盤改良工事、のり面工事、アンカー工事等） 

雇用条件 

給料 
月給モデル：固定給 30～45万円  

※経験等考慮の上、決定します 経験者・有資格者は優遇します 

諸手当 現場手当、住宅手当、各種手当あり 

通勤費 全額支給 

昇給 年 1回（4月） 

賞与 年 2回（6月、12月） 

休日・休暇 
完全週休 2日制（土・日） 
祝日・GW・夏季・年末年始他永年勤続休暇等 

福利厚生制度 
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職年金、持株制度、住
宅融資、財形貯蓄、慶弔見舞金、互助会等各種社会保険完備 

厚生施設 

独身寮完備。全国の宿泊レジャー施設等の余暇支援サービス、および育
児・介護・健康などの生活支援サービスやスキルアップのための資格取得支
援サービスが受けられる福利厚生サービスに全社員加入 

教育研修 
新入社員研修、1･2 年次研修、若手社員研修、基本技術教育、管理者基本
研修、リーダー研修ほか   

選考方法 書類選考、面接（随時選考を実施） 

応募・お問合せ
方法 

総務部 採用担当 宛 

TEL 03-6703-6767 または 

HP トップページ「お問合せ」より、「リクルートに関するお問い合わせ」にチェ
ックを入れ、ご応募ください 

 


